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Adecco och TraineeGuiden.se har gemensamt tagit fram tips om traineeprogram fér bade
organisationer och dig som funderar pé att soka till ett program.

Sokande

e Tank igenom vad du vill f& ut av traineeprogrammet och ta reda
pé& vad som kommer att krdvas av dig.

e Vad dr syftet med traineeprogrammet och vilken tidnst fér du
efter avslutat program.

e Schema och upplégg 6ver programmet ska finnas fardigt att
ta del av ndr det finns méjlighet att séka programmet.
Gd igenom dessa noggrant.

e Var infe radd for att Idmna din eventuella nisch - traineeprogram
kan ofta ge mojlighet att prova ett nytt omrade inom ett visst
foretag eller en helt ny bransch.

¢ Jobba med ditt CV. Var tydlig och ge konkreta exempel. Hall CV
och brev kort, max 1 sida per dokument.

e Skicka inga standardbrey, rekryterarna mdrker att ansékan inte
ar unik. Motivera varfor du vill ha tidnsten.

e Ofta star det en kompetensbeskrivning i annonsen, ge exempel
pé varfor du har den erfarenheten eller egenskaperna som
efterfrégas.

e Sld en signal for aft géra dig pdmind, skapa kontakt och visa
intresse, men tdnk ut ndgon konkret frédga.

¢ Kontrollera I6neavtalet. Om lénen @r provisionsbaserad bér du
ifrégasdtta om det rér sig om ett traineeprogram.

e Gd& igenom bloggar eller eventuella kontakter som kan ge
information om vad tidigare traineer har tyckt om foretaget
i frdga. Du kanske till och med kénner ndgon som gaitt
programmet?

Organisationer

¢ Ha ett uttalat syfte som talar om vad ni vill 1& ut av programmet
samt en medvetenhet om vad som kommer krdvas av traineen.

o Sdkerstdll aft det finns en uttalad slutposition efter programmet
och att en provanstdlining eller tillsvidareanstdllning erbjuds
samt att denna tidnst foljer gdllande I6neavtal.

¢ Det skall finnas en utsedd programansvarig.
¢ Tydligt och strukturerat programupplégg.

¢ En strategi for hur ni ska attrahera nya traineer samt for hur
ni ska kunna behdlla dem som utbildats.

¢ Var noggranna och professionella i informationsarbetet
rérande programmet.

“Se till att bolagets vdrderingar éverensstdmmer med
dina egna. Arbetsuppgifter kommer med stérsta
sannolikhet att variera 6ver tid, men varderingarna
kommer antagligen att bestd”

“Foretaget behoéver en ledning som @r 100 procentigt
engagerad i programmet.”

Mer info hittar du pé traineeguiden.se och adeccostudent.se
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